
 
 

BANDO DI SELEZIONE PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI 
RETRIBUITI PER GIOVANI LAUREATI 

(Art. 18, Legge n. 196/1997 e D.M. 25 marzo 1998, n. 142 – Linee guida nazionali sui tirocini) 

Premessa 

Gli enti ISORS, AGO Soc. Coop. Sociale e Management & Formazione S.r.l., appartenenti alla rete di 
imprese UNICURS, attiva a livello nazionale nei settori della formazione professionale, 
dell’orientamento e dei servizi al lavoro, indicono il presente avviso pubblico di selezione per il 
reclutamento di giovani laureati da coinvolgere in percorsi di tirocinio formativo e di orientamento, 
finalizzati all’inserimento o reinserimento nel mondo del lavoro. 

Art. 1 – Obiettivi del bando 

Il presente bando ha lo scopo di: 
• favorire l’emersione di giovani talenti; 
• agevolare il passaggio dal percorso universitario al mercato del lavoro; 
• offrire un’opportunità concreta di crescita professionale e di acquisizione di competenze sul 

campo nei settori della formazione, dell’orientamento, della progettazione sociale e dei 
servizi al cittadino. 

Art. 2 – Numero di posti disponibili 

Il numero complessivo di tirocini attivabili sarà determinato in base alla disponibilità dei singoli enti 
della rete UNICURS. In via indicativa, si prevede l’attivazione di n. 6 tirocini formativi, da assegnare 
a seguito di una fase preliminare di formazione iniziale della durata complessiva di 20 ore, 
articolata in 5 giornate da 4 ore ciascuna. Solo al termine di tale percorso formativo introduttivo, e 
a seguito della valutazione finale, saranno individuati i tirocinanti effettivi tra i partecipanti ritenuti 
idonei. 

Art. 3 – Destinatari e requisiti di ammissione 

Possono partecipare alla selezione: 
• cittadini italiani o di uno Stato membro dell’Unione Europea (o cittadini extracomunitari in 

possesso di regolare permesso di soggiorno); 
• età non superiore ai 28 anni alla data di scadenza del bando; 
• laureati triennali o magistrali in discipline coerenti con le aree di attività degli enti promotori 

(es. Scienze dell’Educazione, Psicologia, Scienze Politiche, Sociologia, Economia, 
Giurisprudenza, Lettere, Comunicazione, Informatica, Ingegneria gestionale, ecc.); 

• disoccupati o inoccupati, iscritti ai Centri per l’Impiego. 

Art. 4 – Durata e condizioni del progetto 

• Formazione iniziale: 20 ore (5 giornate da 4 ore) 
• Durata: 6 mesi continuativi; 



 
 

• Impegno settimanale: 30 ore; 
• Indennità mensile: € 600,00, al lordo delle ritenute di legge; 
• Sede di svolgimento: Via Lombardia, 50 Agrigento o presso le sedi operative degli enti della 

rete UNICURS (sarà indicata nella lettera di avvio del tirocinio); 
• Ogni tirocinante sarà seguito da un tutor aziendale e riceverà un piano formativo 

individuale. 

Art. 5 – Modalità di selezione 

La procedura di selezione si articola in due fasi, finalizzate a garantire trasparenza, oggettività e 
coerenza rispetto alle finalità del tirocinio e alle esigenze operative degli enti della rete UNICURS: 

Fase 1 – Valutazione documentale tramite scheda di autovalutazione (massimo 70 punti) 

Tutti i candidati dovranno compilare e allegare alla domanda la Scheda di Autovalutazione, redatta 
secondo criteri oggettivi. I punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente griglia: 

# Criterio oggettivo Descrizione e criteri di valutazione Punteggio massimo 

1 Titolo di studio • Laurea specialistica coerente → 20 pt 
• Laurea triennale coerente → 10 pt 

20 

2 Voto di laurea LAUREA SPECIALISTICA: 
• 110 e lode → 20 pt 
• 105–109 → 18 pt 
• 100–104 → 15 pt 
• <100 → 10 pt 
 
LAUREA TRIENNALE: 
• 110 → 15 pt 
• 105–109 → 13 pt 
• 100–104 → 10 pt 
• <100 → 6 pt 

20 

3 Esperienze formative o 
lavorative  

• Nessuna → 0 pt 
• Fino a 3 mesi → 2 pt 
• Tra 3 e 6 mesi → 3 pt 
• Tra 6 e 12 mesi → 5 pt 
• Più di 12 mesi → 10 pt 

10 

4 Certificazioni 
informatiche 

• 2 pt per ciascuna certificazione, fino a un massimo 
di 10 pt (5 certificazioni) 

10 

5 Certificazioni linguistiche • C1 o superiore → 10 pt 
• B2 → 7 pt 
• B1 → 4 pt 
• Nessuna → 0 pt 

10 

6 Colloquio motivazionale 
(se previsto) 

Valutazione della Commissione su motivazione, 
attitudine, chiarezza, coerenza 

30 

      100 



 
 

Il punteggio massimo ottenibile nella fase documentale è pari a 70 punti. 
Sono ritenuti idonei a partecipare alla fase successiva solo i candidati che raggiungeranno almeno 
30 punti in questa prima fase. 

Fase 2 – Colloquio motivazionale e attitudinale (fino a 20 punti) 

I candidati ammessi alla seconda fase saranno convocati per un colloquio individuale, 
eventualmente svolto in modalità online. 
Il colloquio è finalizzato a: 

• Verificare la motivazione alla partecipazione; 
• Valutare la coerenza tra aspettative e contenuti del tirocinio; 
• Accertare le capacità comunicative, relazionali e organizzative; 
• Individuare l’idoneità rispetto al contesto operativo della sede ospitante. 

Il colloquio sarà valutato da una Commissione, sulla base di una griglia predefinita, con un 
punteggio massimo di 20 punti. 

Fase 3 – Frequenza della formazione iniziale (massimo 10 punti) 

I candidati ammessi alla Fase 3 saranno tenuti a partecipare obbligatoriamente a un percorso 
formativo introduttivo della durata complessiva di 20 ore, articolato in 5 giornate da 4 ore ciascuna, 
finalizzato a fornire conoscenze operative di base, introdurre gli obiettivi dei tirocini e favorire 
l’osservazione diretta delle attitudini individuali. 

Il punteggio massimo attribuibile per questa fase è pari a 10 punti e sarà determinato sulla base 
dei seguenti elementi: 

• Frequenza effettiva e puntualità; 
• Partecipazione attiva e interesse dimostrato durante le attività; 
• Capacità di lavorare in gruppo e interagire con gli altri partecipanti; 
• Autonomia, spirito di iniziativa e capacità organizzative emerse in aula o nei lavori 

assegnati; 
• Capacità di analisi e rielaborazione critica dei contenuti proposti; 
• Rispetto delle consegne. 

Il punteggio sarà attribuito da un'apposita Commissione valutatrice interna alla rete UNICURS, 
attraverso l’osservazione diretta dei partecipanti, l’analisi di eventuali esercitazioni svolte e la 
verifica dell’apprendimento, anche tramite prova finale (ove prevista). 

La mancata frequenza di almeno il 75% delle ore previste comporta l’esclusione dalla 
graduatoria finale. 

Punteggio complessivo e formazione della graduatoria 



 
 

Il punteggio complessivo assegnato a ciascun candidato sarà calcolato sommando i risultati ottenuti 
nelle tre fasi previste dalla procedura di selezione, così articolate: 

• Fase 1 – Valutazione documentale: fino a 70 punti, sulla base della Scheda di 
Autovalutazione compilata dal candidato e dei relativi allegati (titolo di studio, esperienze, 
certificazioni, ecc.); 

• Fase 2 – Colloquio motivazionale e attitudinale: fino a 20 punti, attribuiti dalla Commissione 
esaminatrice a seguito di un incontro individuale, anche in modalità online; 

• Fase 3 – Frequenza e valutazione della formazione iniziale: fino a 10 punti, assegnati in 
funzione della presenza, del comportamento, del livello di partecipazione e dell’impegno 
dimostrato durante un percorso introduttivo di 20 ore. 

La graduatoria finale sarà formulata in base al punteggio totale raggiunto da ciascun candidato, in 
ordine decrescente. 
In caso di parità di punteggio, verranno applicati i seguenti criteri di priorità, nell’ordine: 

1. possesso di un titolo di studio di livello superiore; 
2. età anagrafica inferiore. 

Art. 6 – Presentazione della candidatura 

Gli interessati dovranno presentare domanda, mediante dedicata procedura online 
https://form.jotform.com/251655419058058 entro e non oltre il 18 luglio 2025, i seguenti 
documenti: 

• curriculum vitae aggiornato in formato europeo, datato e sottoscritto; 
• copia di un documento di identità in corso di validità; 
• copia del Codice Fiscale; 
• copia del titolo di studio, nonché altre eventuali attestazioni di corsi, esperienze o 

competenze; 
• tabella di autovalutazione - (Vedi allegato al bando); 

Art. 7 – Graduatoria e attivazione dei tirocini 

La graduatoria dei candidati idonei sarà pubblicata sul sito web ufficiale di ciascun ente promotore. 
I tirocini avranno avvio entro il mese di settembre 2025, compatibilmente con le tempistiche 
amministrative di attivazione e convenzionamento. 

Art. 8 – Informazioni e contatti 

Per informazioni è possibile scrivere a: 

       info@unicurs.it –      +39 0922 651672 
oppure visitare i siti: www.isors.it -  www.unicurs.it -  www.agocentro.it  

 

 

https://form.jotform.com/251655419058058
http://www.isors.it/
http://www.unicurs.it/
http://www.agocentro.it/


 
 

 

Da compilare e allegare obbligatoriamente alla domanda di partecipazione 

 

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE 

# Criterio oggettivo Descrizione e criteri di valutazione Punteggio  

1 Titolo di studio • Laurea specialistica coerente → 20 pt 
• Laurea triennale coerente → 10 pt 

 

2 Voto di laurea LAUREA SPECIALISTICA: 
• 110 e lode → 20 pt 
• 105–109 → 18 pt 
• 100–104 → 15 pt 
• <100 → 10 pt 
 
LAUREA TRIENNALE: 
• 110 → 15 pt 
• 105–109 → 13 pt 
• 100–104 → 10 pt 
• <100 → 6 pt 

 

3 Esperienze formative o 
lavorative  

• Nessuna → 0 pt 
• Fino a 3 mesi → 2 pt 
• Tra 3 e 6 mesi → 3 pt 
• Tra 6 e 12 mesi → 5 pt 
• Più di 12 mesi → 10 pt 

 

4 Certificazioni informatiche • 2 pt per ciascuna certificazione, fino a un massimo di 10 pt 
(5 certificazioni) 

 

5 Certificazioni linguistiche • C1 o superiore → 10 pt 
• B2 → 7 pt 
• B1 → 4 pt 
• Nessuna → 0 pt 

 

6 Colloquio motivazionale (se 
previsto) 

Valutazione della Commissione su motivazione, attitudine, 
chiarezza, coerenza 

 

     TOTALE 
 

 

Data _ _ _ _ __ _ _ _ _  _     Firma _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   

 

 
 


